
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 

จัดให้มีการน าข้อมูลลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
อบต. และตามช่องทางอ่ืนๆ เช่น facebook  
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

กันยายน 2566 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 
และช่องทางอ่ืนๆ 
 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง 
อบต.เมืองคอง และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
แพร่หลาย  

2. มาตรการจัดท าผัง
ขั้นตอนการให้บริการ 
 

จดัท าผังขั้นตอนการให้บริการทุกกระบวนงานและ
ก ากับดูแลการให้บริการ 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

กันยายน 2566 มีผังขั้นตอนการให้บริการ
ของภารกิจต่างๆ และ
ติดตั้ง ณ จุดบริการ 

ประชาชนสามารถรู้ 
ขั้นตอนและวิธีการได้
ชัดเจน 
 

3. มาตรการ การป้องกัน
การทุจริต 

- ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักในจริยธรรมและ
จรรยาบรรณและรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีช่องทางการรับร้องเรียนเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวก เข้าถึงง่าย 

ทุกกอง/
ส านัก 

กันยายน 2566 มีช่องทางการรับร้องเรียน
เรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบข้อมูล
ช่องทางอย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนได้รับทราบและ
สามารถเข้าถึงช่องทางรับ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ (ต่อ) 

 

นายอนุชา  หมื่นแก้ว 
หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 
ผู้รายงาน 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. มาตรการความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการในการด าเนินการตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 

ทุกกอง/
ส านัก 

กันยายน 
2566 

มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการใน
การด าเนินการตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคองที่หลากหลาย 

ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเหน็ต่อการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคอง 

5 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
มาตรฐานทางจริยธรรมภายในองค์กร 

ส านักปลัด กันยายน 
2566 

มีการน าโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคอง บรรจุเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคอง 

พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคอง
มีความตระหนักและส านึก
ในจริยธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 


